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Arbete i joniserande stralning
Ostra Nyland, 25.1.2005

Radioaktiva &mnen och materiel i atomanldggningar avger joniserande stralning. En del av det
ménskliga arbetet i atomkraftverk maste ske i omraden, s.k. kontrollerade zoner dir stralningen
forekommer. For médnniskan innebar joniserande stralning alltid hilsorisker.

Lagst i arbetstagarhierarkin i ett atomkraftverk sitts den personal som far motta de storsta
straldoserna. Det ér de arbetstagare som forbereder terringen i de kontrollerade zonerna innan
reparatorerna och granskarna gar in. De rengor, dekontaminerar, isolerar och kontrollerar
stralskyddet. De hir arbetstagarna kallas populirt for remmat (rem = en straldosenhet), att jamforas
med termen kanonmat.

I Frankrike bené@mns deras arbetsinsatser med sammelnamnet "servitudes nucléaires", pa svenska
"atomslaveri".

Tack vare forskningsdirektoren pa Institut national de la santé et de la recherche médicale (motsv.
Stakes) Annie Thébaud-Mony har vi fatt mera kunskaper om den hér arbetstagarkategorin. Hon har
i tiotals ar forskat om deras arbetsvillkor och 2000 kom hennes verk om entreprenorer och trialdom i

atomindustrin under titeln L “industrie nucléaire - Sous-traitance et servitude". Inserm. Paris. 2000.
ISBN 2-85598-782-2.

Det ér givet att Frankrike med sina sextio atomreaktorer har en betydligt storre kar av atomslavar dn
Finland (siffran 30 000 i aret har nimnts), men tendenserna i de bada lianderna, for att inte séga den
Ovriga virlden, dr liknande. For att ta ett exempel sa dr dodligheten i kancer for gédstarbetare i
atomindustrin i Japan sex ganger hogre dn for japanerna i gemen. I Japan far gistarbetarna ta emot
97 % av den kollektiva straldosen fran atomanldggningarna, i Frankrike 82 %.

Varfor gistarbetare?

Atomindustrin satsar sedan 1988 systematiskt pa att lata frimmande arbetskraft skdta merparten av
arbetet i joniserande stralning. Man uppnar hdarmed en spridning av straldoserna pa manga individer
och lyckas respektera allt stringare grinsviarden. Géstarbetarna dr anstdllda av externa entreprenorer
med vilka atomexploatoren Electricité de France (EDF) ingér avtal. Giistarbetarna har inget formellt
anstéllningsforhallande med EDF, som inte heller tar ansvar for deras eventuella hilso- eller
arbetsproblem.



Eftersom allt arbete i joniserande stralning &r farligt for att inte sdga livsfarligt dr det noga
kontrollerat av stralskyddsmyndigheterna. For att bemistra de enorma stralningsproblemen har
atomexploatoren valt att utlokalisera stralnings- och nedsmittningsriskerna sa att de fastanstéllda
mer eller mindre gar fria, medan den externa arbetskraften tar riskerna. Entreprenorsfirmorna
erbjuder sina anstéllda bara tillfdlliga arbeten och korta kontrakt for att slipp kostnader {for
"ororliga" individer som uppnatt maximal dos. Alla vet att en person som arbetar i joniserande
stralning forr eller senare uppnar maximal dos och maste bytas ut.

Hermano, 23, med korttidskontrakt:

"Mitt arbete dr ett underhallsarbete. Det bestar av rengoring, dekontamination och service. Vi
forbereder arbetsplatsen for specialisterna som skickas in efter oss, vi isolerar och begrinsar
doserna for dem som kommer efterat. Det &r vi som tar emot allt genom nisborrarna. Vi assisterar
ocksa med att kld pa och av. Vi dr rem ‘maten, om ni vill veta."

"Om vissa lokaliteter ger for hoga doser gar jag inte dit. Jag soker upp chefen och ber honom lata en
ungdom utan tidigare bestralning gora jobbet. Vi andra har fatt ta emot doser fran arets borjan,
medan de nya &r rena. Det dr lika bra att skicka in dem for att de skall fa litet doser och na var niva.
Annars blir det stopp for vart vidare arbete och vi blir ersatta med ungdomarna som inte klarar
jobbet. Senast aterstod 600 millirem for mig fore gransvirdet (5 rem/ar). Jag foredrog att sticka i
fortid, femton dagar innan kontraktet gick ut."

Det hir arbetet utfors oftast av unga min som accepterar att jobba med korta kontrakt.
Reparatorerna och granskarna &r ocksa gistarbetare som arbetar i joniserande stralning. Didier,
reparator:

"Det var problem i ett atomkraftverk med en ventil i primérkretsen med jittehdg stralning. Pa grund
av den hoga stralningen var vi jag vet inte hur manga som arbetade pa samma lucka, manga, manga,
manga personer."

"Det berodde pa sprickor i brinslestavarna."

"Jag tog bort skruvarna, locket, fogarna. Det var allt. Jag var dér i en kvart. Jag fick 400 millirem
(1/5 av maximal dos/ar). Allt var vélplanerat, doserna spriddes pa manga i det hir fallet.”

I slutet av 1980-talet uppdagades stora brister i hidlsokontrollerna. Man fann att dver hundra olika
ldkare pa fyra ar skott en riskgrupp pa nagot 6ver attio 1ontagare. Det fanns inget dosregister sa det
var omojligt att rekonstruera den ackumulerade straldosen per individ och etablera ett samband
mellan en yrkessjukdom och den verkliga bestralningen. Det blir under sadana forhallanden
omdjligt att epidemiologiskt uppfélja en befolkningsgrupp som far ta emot huvudparten av
bestralningen i yrket.

Foretag inom hogriskteknologi har bidragit till att frammana en strukturell arbetsloshet under de
senaste 20 aren med en flexibel arbetsmarknad som mal. Politikerna har hjilpt till. Utan extremt
flexibel arbetskraft skulle atomindustrin inte ha tillgang till personal som behovs for det nodvindiga
arbetet i joniserande stralning vid arsrevisioner, driftstopp mm. Flexibel arbetskraft anvénds i
atomindustrin systematiskt for att sprida stralningsriskerna pa ett stort antal arbetstagare.
Fordelningen av arbetet och doserna sker pa social basis. Gistarbetarna utsitts for 6ver 80 % av den
arliga kollektiva straldosen i Frankrike. Da en arbetstagare uppnatt maximalt tillaten dos har
han/hon inte langre nagon funktion for arbetsgivaren. Sadana personer far soka nytt tillfilligt arbete,



vara "pa semester" med laga inkomster eller vara arbetslosa pa samhillets bekostnad.
Atomindustrin uppnar kostnadsinbesparingar (konkurrenskraft) genom att inte som regel offra sina
fastanstillda i arbeten i joniserande stralning utan dverlata dessa till entreprenorers géstarbetare.

Vad gor facket?

Genom entreprenadfirmorna har det franska elenergimonopolet Electricité de France (EDF) brutit
med bruket att forhandla om arbetsvillkor och dylikt med facket och garderat sig mot
ersattningskrav. Fackliga réttigheter existerar inte for géstarbetarna. Arbetet regleras endast av
marknadskrafterna. Det giller ocksa fragorna om hilsa, arbetshygien och trygghet. Forsok att infora
sadana pa dagordningen resulterar i varningar om att "det skulle dventyrar vara (entreprenorens)
marknadsrelationer med EDF (atomexploattren)”.

Inte bara industriledarna utan ocksa fackforeningsrorelsens ledare forfiktar atomkraftens
gynnsamma effekter for arbetsplatserna. Man kan fraga sig: Vilket ansvar har
fackforeningsrorelsen, trots allt, for det arbete som utfors i joniserande stralning i atomkraftverken?
Vem eftertraktar arbetet egentligen? Storsta delen av géstarbetarna har i enkéter sagt sig helst vilja
slippa det?

Vilket dr myndigheternas social- och hélsovardsministeriets, stakes och stralskyddscentralens
ansvar for dessa ménniskor i vart land?

Gerd Soderholm



