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Ty0 ionisoivassa sateiyssa
Loviisan Sanomat 18.1.2005

Tyd ionisoivassa siteilyssi tarkoittaa tyotd atomivoimaloiden valvotuissa tiloissa, joissa esiintyy
séteilyd radioaktiivisista aineista ja laitteista. Tyo on organisoitu sédteilyannoksia varoen siten etti
tyontekijd altistuisi mahdollisimman vihadiselle siteilylle. Mikéli tyontekija kuitenkin saa ylisuuren
henkilokohtaisen siteilyannoksen, hidn joutuu "lomalle".

Tyo ionisoivassa siteilyssd on viime vuosien aikana mitd suurimmassa méérin annettu vieraalla
tyovoimalle, eli alihankkijoille, joiden tyontekijédt ovat yleensi tilapdisesti ja méiérdaikaisesti
palkattua viked. Kollektiivinen sédteilyannos on néin ollen hajotettu suurelle méérille ihmisid. Y1i
80 % atomiteollisuudessa saadusta kokonaisséteilyannoksesta osuu vieraalle tydovoimalle (Ranska).
Ranskalainen tutkimusjohtaja Annie Thébaud-Mony kertoo teoksessaan "L “industrie nucléaire -
Sous-traitance et servitude" (Inserm. Paris. 2000) atomiteollisuuden vieraiden tyontekijoiden
tyooloista.

Kustannustehokkuuden nimissd atomivoimaloiden seisokit lyhenevit, mutta teknisté turvallisuutta
ei silti saa alentaa. Kun siirretdén vieraalle tydvoimalle valvotuilla alueilla suoritettava tyo,
saavutetaan kustannussiddstojd. Atomivoimaloiden omat padsddntoisesti vakituiset tyontekijit
suunnittelevat ja kontrolloivat tyon ja sédilyvit vahingoitta, saaden ldhes normaaleja siteilyannoksia.
Alihankkijat kantavat toimeksiantajan juridisesti sidotun toiminnan riskit. Voidakseen
mahdollisimman pienin kustannuksin tdyttdi vaatimukset heille on edullista palkata
séteilyturvaviranomaisten valvomiin korkeariskitehtéviin tilapdistyovoimaa. Yritysten vilinen
tyonjako on sovitettu palvelemaan kausiluonteista tyotd atomivoimaloissa. Jotkut alihankkijat
erikoistuvat suorittamaan atomivoimaloiden huoltoty6t ja tarjoavat ty6td vain atomivoimaloissa.
Kun tyontekijd on saavuttanut laillisen maksimiséteilyannoksen, hén joutuu ulos, "lomalle" tai
tyottomaksi, vaikka hinen tyosopimuksensa ei olis ikaan paattymissi. Esimerkiksi nuori,
miidrdaikaisesti palkattu tyontekijd joka on saavuttanut 1,5 rem (30 millirem = 0.3 mSv)
muutamassa paivassa saa lopputilin.

Vieraan tyévoiman saama osa vuotuisesta kollektiiviannoksesta on viime vuosina noussut: 60 % v.
1978, 82 % v. 1990. Systeemi kuluttaa paljon ithmisid kun annokset hajaantuvat usealle
tyontekijalle. Alihankkijat saattavat kokea tydvoimapulaa ja vuokrata tyontekijoitd toiselta
alihankkijalta, alihankkijat kaskadeissa (sous-traitance en cascade).



Tiedetddn, ettd tyoskentely ionisoivassa siteilyssd antaa lyhyessi ajassa sallitun séteilyannoksen.
Joustoilla ja tilapdisilld tyopaikoilla pysytdin yksiloiden kohdalla valvotuilla alueilla
sateilyannosten sallituissa rajoissa. Tdmai edistdd joustoystivéllistd tyollisyyspolitiikkaa kaikkialla
maailmassa. Ranskassa sitd kutsutaan "sédteilyannosten méérittiméksi tyoksi" (travail a la dose).
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